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П Р О Т Е С Т
на пункты 5.2., 6.5. коллективного договора общеобразовательного учреждения 
начальной общеобразовательной школы с. Аим Аяно-Майского муниципального 
района Хабаровского края

Согласно ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ) 
работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

В соответствии с ч. 1 ст. 333 ТК РФ для педагогических работников 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 
часов в неделю.

Между тем, п. 5.2. коллективного договора МКОУ НОШ с. Аим 
предусмотрено, что продолжительность рабочего времени не может превышать 
40 часов в неделю для мужчин.

В соответствии со ст. 21 ТК РФ работник имеет право на своевременную и в 
полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы.

Частью 6 статьи 136 ТК РФ установлено, что заработная плата 
выплачивается не реже чем каждые. полмесяца. Конкретная дата выплаты 
заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Пунктом 6.5. коллективного договора МКОУ НОШ с. Аим предусмотрено, 
что заработная плата выплачивается работникам не реже двух раз в месяц по 
срокам: 20 числа -  аванс текущего месяца, 8 число следующего месяца -  
заработная плата перечислением на банковский счет работника, открытый в 
кредитном учреждении.

Таким образом, промежуток между сроками выплаты заработной платы 
составляет 18 и 12 дней соответственно, что противоречит ч. 6 ст. 136 ТК РФ в 
соответствии с которой на работодателя возложена обязанность по выплате 
заработной платы не реже чем каждые полмесяца, то есть каждые пятнадцать
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дней.
На основании вышеизложенного, руководствуясь статьей 23 Федерального 

закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Рассмотреть настоящий протест в установленный законом десятидневный 
срок с момента его поступления.
2. Привести пункты п. 5.2., 6.5. коллективного договора МКОУ НОШ с. Аим в 
соответствие с требованиями федерального законодательства.
3. О дате, времени и месте рассмотрения протеста необходимо сообщить в 
прокуратуру края для участия.
4. О результатах рассмотрения протеста незамедлительно сообщим, в 
прокуратуру Аяно-Майского района в письменной форме. К информации 
необходимо приложить документы, подтверждающие фактическое устранение 
противоречий.

Прокурор района 

младший советник юстиции А.В. Петров


