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· координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;

1. Функции методического объединения классных руководителей 
        Организационно-координирующая: 
- устанавливает связи между классными руководителями, организует их взаимодействие, обмен опытом по вопросам воспитания, ведению документации;
Коммуникативная:
· регулирует отношения классных руководителей школы;
· содействует развитию единого воспитательного пространства школы;
Аналитико-прогностическая:
· изучает индивидуальные особенности воспитательной системы школы, динамику ее развития;
· вырабатывает и корректирует принципы воспитания и социализации учащихся в образовательном пространстве школы;
2. Основные направления деятельности методического объединения классных руководителей
Ведет методическую работу по всем направлениям профессиональной деятельности классного руководителя.
Организует повышение профессионального, культурного и творческого роста классных руководителей; стимулирует их инициативу и творчество, активизирует их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей; подбирает руководителей проблемных групп.
Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.
Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса школы, корректировке требований к работе классных руководителей.
Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их освоение.
Разрабатывает методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей  организации досуга детей.
Организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных учителей.
Обсуждает пути реализации нормативных документов, методических материалов в своей области.
Внедряет достижения классных руководителей в практику работы педагогического коллектива.
Организует творческие отчеты классных руководителей, конкурсы, методические выставки материалов по воспитательной работе.
Разработка положений о проведении конкурсов
3. Организация работы методического объединения классных руководителей
Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных классных руководителей по согласованию с членами    МО.
Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляет руководитель МО совместно с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).
Заседания методического объединения проводить не реже одного раза в четверть. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний  методического объединения классных руководителей.
О месте и времени проведения заседания руководитель обязан поставить в известность коллектив и заместителя директора по воспитательной работе.
Заседания МО протоколируются. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколе.
При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику и интересы других МО на заседание необходимо приглашать их представителей (учителей).
Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов. Протоколы хранятся в течение одного учебного года.
В конце учебного года руководитель методического объединения классных анализирует работу МО.
Руководитель методического объединения классных руководителей несет ответственность:
· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения классных руководителей;
· ведение документации и отчетности деятельности методического объединения классных руководителей;
· за формирование банка данных воспитательных мероприятий.
4. Права и обязанности членов методического объединения классных руководителей
6.1.Права членов методического объединения:
· Выдвигать предложения по улучшению воспитательного процесса в школе.
· Вносить коррективы в работу МО, программу развития школы.
· Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрениях своих членов за успехи в работе.
· Выдвигать от МО членов для участия в конкурсе педагогических достижений.
· Своевременно получать от администрации школы всю необходимую нормативную, научно методическую литературу и документацию.
· Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы. 
6.2.Обязанности членов методического объединения.
· Знать классические и новые подходы и методы воспитания, нормативные документы, требования к организации воспитательного процесса, владеть    основами самоанализа педагогической деятельности.
-Участвовать в заседаниях методического объединения классных руководителей, практических семинарах, в проведении общешкольных смотров, фестивалей, конкурсов.
· Активно участвовать в разработке открытых воспитательных мероприятий (классных  часов, коллективных творческих дел, акций).
5. Документация методического объединения классных руководителей:
· Положение о МО;
· Положение об осуществлении функции классного руководителя педагогическими работниками МКОУ НОШ с.Аим;
· Годовой план работы МО;
· Протоколы заседаний МО;
-Материалы банка данных воспитательных мероприятий
-Анализ деятельности МО представляется в конце учебного года.
6. Контроль за деятельностью методического объединения классных руководителей
Контроль за деятельностью МО осуществляется  и.о. директора.
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ITonoskeHHe 0 MKOJLHOM METOJUYECKOM 00beIHHEHNH KJIACCHBIX pyKOBOLlHTeJIeﬁ.

Hacrosimee ITonokeHne 0 METOIUYIECKOM OOBEIMHEHUH KITACCHBIX PyKOBOIUTENeH MyHHUIMIIATBHOTO
Ka3eHHOTO 06Ie00Pa30BaTeIHOTO YUpeK/IeH s HavyanbHas 00meo0pa3oBaTerbHas mKoja ¢.AuM (ranee —
MKIILY HOIII c. Aum); pa3paGoTano B cooTBeTcTBHU ¢ DeepanbHbM 3akoHOM Poccuiickoit Deneparuu OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazopanuu B Poccuiickoit @enepaium».
MeToarueckoe 06beIHHEHHE KIAaCCHBIX pyKoBoauTenel (nanee MO) — MeToanueckas ciyx0a,
KOOPIMHUPYIOIIAs HHMOPMALMOHHO - METOINYECKYIO H OPTraHM3aMOHHYIO paboTy KIIaCCHBIX
pykoBoauTesnel 1-4 kiaccos.

MO KIacCHBIX pYyKOBOJHUTEINEH B CBOESH NEATETIBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS CIEAYIOIIMMH HOPMATHBHO-
IIPaBOBBIMHU IOKYMEHTaMH:
- ®enepanbHbIM 3aK0HOM Poccuiickoi ®enepain ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 06pasoBaHuH B
Poccuiickoii @enepanumn»;
- KonBennueit o mpaBax pebeHKa,
- Koncrutynuei PO;

- ITpuxazamu MunucTepeTBa npocsetenns Poceuu: ot 15.08.2022 Ne03-1190,0T 25 .08.2022. Ne07-5789)

- VCTaBoM, JTOKaNbHBIMH IIPABOBBIME aKTaMH, IPUKA3aMHU U paciopskeHusME aupexropa MKOY HOLI
c.Aum.

MO co3aaeTcst U3 KJIaCCHBIX pyKoBouTeNeH 1- 4 Kiaccos.

Pykopoautensmu MO HazHAYAIOTCS U YTBEPXKIAIOTCS IPHUKA30M JUPEKTOPA MearorudeCcKue
pabOTHHMKH, C X COTJIACHS], C YIETOM Mearorn4eckoro OneiTa,MacTepPCTBA, HHAWBHUIYaIbHBIX
0COOGEHHOCTEIH;

1.6 MO cTpouT cBOIO paboTy B COOTBETCTBUHU C TPEOOBAHHSAMH, OIpeesseMbIMH ycTaBoM OV,
nporpammoii pa3Butusi OY Ha OCHOBE FOJOBOIO IJIaHa IIKOJIBL.

1.7 Hacros1iee MoJIoKeHHe YTBEPIKAASTCs IIPHUKA30M JUPEKTOPA M COITIACOBBIBACTCS C YICHAMHU
METOIHUYECKOTO OOBETUHEHUSL. '

2; I_[e.lm H 3aJa4H4 JeATEeJIbHOCTH METOAUYECKOI'0 00beAMHEHHSI KJIaCCHBIX pylconomne.rleu

Metoauueckoe O6T)€III/IHCHI/IC KJIaCCHBIX pYKOBOHHTeHeﬁ — 3TO0 00BEIMHEHHE KIIACCHBIX pYKOBOHHTeHeﬁ
HavyaJbHOI'O, OCHOBHOI'O M CpEIHETr0 3BE€Ha, CO3JaBacMo€ C IEIbI0 METOAHYCCKOIo obecrieueHus

BOCIIUTATECJIBHOI'O IIpoIecca, HCCICAOBaHUA €TI0 3(b(b€KTI/IBHOCTH, IMOBBINICHHU A HpO(beCCI/IOHEU'[I:HOFO
MacCTEpPCTBA I€AAroros.

3angaun gesreapbHocTd MO:

- obecreueH e BITOIHEH S €UHBIX TPHHIUITHAIBHBIX I0XO0I0B K paboTe KIIACCHBIX PyKOBOIUTEIICH;

- MIOBBIIIEHHUE TEOPETHUECKOTO, HAYIHO-METOJMYECKOrO YPOBHS MOATOTOBKH KJIACCHBIX PYKOBOJHTENEH IO
BOITPOCAM BOCIIMTATEIBHOM paboTEHI,

- MHPOPMUPOBAHKE O HOPMATUBHO-TIPABOBO# Hasze, peryaupyolel paboTy KJIaCCHBIX PyKOBOIUTETCH;

- (popMHpOBaHKE MOTHBALMOHHOMN C(hEPHI TIEIAroroB B IENIX COBEPIIEHCTBOBAHUS PO(YECCHOHATBHON
KOMIIETEHIIUH;

- 06001meHue, cucTeMaTU3alUs U paclpoCTpaHEHUE IEPEAOBOTO MIEAArOrHYECKOT0 OIIbITa,

- BOOPY’KE€HHUE KJIACCHBIX PYKOBOJHUTENIEH COBPEMEHHBIMHU BOCIIUTATEILHBIMU TEXHOJIOTUAMH U 3HAHUEM
COBPEMEHHBIX (JOPM U METOJIOB PAOOTHI;




