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2.11. В случае возникновения конфликта между Советом и директором Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

		III. Порядок формирования совета
3.1. Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
3.2. Избираемыми членами Совета являются:
- представители от родителей (законных представителей) обучающихся,
- представители от работников Учреждения, 
- представители от обучающихся  на уровне  среднего общего образования.
3.3. В состав Совета входят директор Учреждения, а также делегируемый представитель учредителя.
3.4. Также в состав Совета могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению учредителя или избранных членов Совета.
3.5. Количество членов Совета не может быть более 5 человек.
3.6. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.
3.7. Представители обучающихся входят по одному представителю от параллели на ступени среднего общего образования.
3.8. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием работников данного Учреждения (конференцией). Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета.
3.9. Директор Учреждения после получения списка избранных членов Совета извещает о том учредителя и членов Совета в трехдневный срок.
3.10. Учредитель издает приказ с утверждением первоначального состава Совета и с поручением директору Учреждения провести первое заседание Совета. Учредитель может оспорить первоначальный состав Совета (избранных членов) только в случае нарушения процедуры выборов (не информирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума и др.).
3.11. На первом заседании Совета избираются его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. При этом представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.
Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом учредителя, обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав не менее одной четверти членов (из числа лиц, окончивших Учреждение; работодателей или их представителей, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц). Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

IV. Организация работы Управляющего Совета

4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, учредителя, директора Учреждения).
4.2. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за пять дней до заседания Совета.
4.3. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовали не менее половины его членов.
4.4. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражают более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
4.5. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
4.6. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.
4.7. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.
4.8. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (работникам Учреждения, его обучающимся классов старшей ступени, их родителям и законным представителям).
4.9. Администрации Учреждения рекомендуется оказывать организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета.
4.10. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии. Руководство работы любой комиссии возлагается только на члена Совета.

V.  Права и ответственность членов Совета.

5.1. Члены Совета работают на общественных началах.
5.2. Член Совета имеет право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
- требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
- присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;
- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.
5.3. Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
- при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания Учреждения;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
5.5. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.
5.6. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация).
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HNOJIOKEHUE Ob YITPABJISIFOILEM COBETE
MYHHIHIATBHOI0 Ka3¢eHHOTo 06pa30BaTe/ibHOTO YUPesKIeHns
HaYaJbHas obmeobpazoBarTejbHas INKOJIA C.AHM
I. O6mue mosr0KeHUs

1.1. Ynpapisiolmuii COBET MyHHIIMIIATHHOIO Ka3eHHOIO 00pa3oBATEILHOIO YUYPEkKICHUS
HauvanbHasg obuieobpaszoBarenbHas mikona c.AuMm (masee — CoBeT) ABISETCS KOJUIETHATbHBIM
OpraHoM, pEaJM3yIOLIUM IPUHLMII T'OCYAapCTBEHHO-OOIECTBEHHOTO XapaKTepa YIpaBJICHUS
obpa3oBaHHEM M pEIIAONIMM BOMPOCHI, OTHOCALIMECS K KOMIIETEHIMH O00pa3oBaTElbHOM
opranuzanuu (nanee - O0).

1.2. Ynpapastomuii COBET OCYHIECTBISIET CBOKO JAEATENLHOCTE B COOTBETCTBUH C 3aKOHAMHU
U HWHBIMH HODMATHBHBIMH I1paBOBbIMM akTamu P®, cybbekra P®, opraHoB MecTHOro
CaMOYTIPABJICHHUS, YCTaBOM ¥ WHBIMHU JIOKAJIbHBIMA HOpMATUBHBIMHU akTaMu OO.

1.3. JleATenbHOCTh WYIECHOB YHPABISIONIETO COBETA OCHOBBIBAETCS HA IIPHHIIMIAX
10OPOBOJIEHOCTH y4YacTHsl B €ro paboTe, KOJUIErHAIbHOCTU IPUHATHS PEIIEHHUH U ITTaCHOCTH.

1.4, CTpykTypa, YMCIEHHOCTb, KOMIIETEHIIMS YIPABJISAIOIIETO COBETA, MOPAJOK €ro
(opMHpOBaHMS U OpraHU3AIMH JEATENLHOCTH periaMeHTupytorces ycrasom OO.

1.5. UneHBl yNpaBIsIONIEro cOBETAa HE IMOJNYYAIOT BO3HAIPAXKIECHHS 3a paboTy B
YIPaBIISIOIIEM COBETE.

II. ®ynxuuu Ynpasasiomero Cosera:

CormacoBanne KOMIIOHEHTa TOCYJapCTBEHHOIO CTaHAapTa OOIIEro o6pa3oBaHUs,
(benepanbﬂoro roCyIapCTBEHHOI0 00pa30BaTeIbHOTO CTaHAapTa U HpO(aneH o0y4eHwusI;

2.2. YTBepxaeHue nporpammel pasputus OO;

2.3. PaccMoTpenme kano6 u 3adBICHUH 0Oy4aroIIMXcs, 'poauTenell (3aKOHHBIX
IPEACTABUTENEH) Ha JeHcTBHs (Oe3meiiCTBHE) MENarorkyeckoro M aJMHHHUCTPATHBHOTO
nepconana OO;

2.4. CopeficTBHE IPUBJIEYEHUIO BHEOIOMKETHBIX cpeactB sl obecreyeHus
JesaTeNbHOCTH U pa3Butus O0;

2.5. 3acnymuBanue ordyera pykosomurenss OO 1o uroram yueGHOTO M (PHHAHCOBOTO
roja;

2.6. PaccMOTpeHHE BOIPOCOB CO3IAHMs 3[0POBBIX U G€30MaCHBIX YCIOBUH OOYdYeHHS U
BocruTanus B OO.

2.7. CoBeT MOXeT TakKe IIPH HAIMYMH OCHOBAHMM XOJATAaHCTBOBAThH IEPEs
pykoBozuteneM OO 0 pacTOpXKeHHH TPYAOBOTO JIOrOBOpA ¢ MENArorM4ecKMMH pabOTHHKAMHU H
pabOTHHKAMHU U3 YHCIIA aIMUHUCTPATHBHOTO NIEPCOHAIIA.

2.8. Exeromno CoBeT [OJKEH TpPEACTABIATh YUPEOUTENIO H OOIIECTBEHHOCTH
HHpoOpMaIuIo (noknan) o cocrosauu aei B OO.

2.9. CoBeT HeceT OTBETCTBEHHOCTD IEPeJ| YUPEAUTENEM 3a CBOEBPEMEHHOE TIPUHATHE U
BBINIOJIHEHHE PEIICHUH, BXOAAIIMX B ero KommereHiuio. Jupekrop OO BrpaBe caMOCTOSTENBHO
[IPUHUMATE PELICHUE B Clly4ae OTCYTCTBH peneHus: CoBeTa B yCTAaHOBJIEHHBIE CPOKH.

2.10. Yupenurens Brpase pacmyctutsh Coset, ecim CoBET He IPOBOIUT CBOU 3aCeIAHUS
B TEUCHHE MOJIyro/ia, He BBINONHSACT CBOU QYHKIUM MM IPHHUMACT PEIICHHS, TIPOTHBOPEYALIIHe
JICHCTBYIOIIEMY ~3aKOHOHATenbcTBY P®. B  5TOM cilyyae MPOUCXOAHT JHOGO HOBOE
opmuposanue CoBeTa 10 YCTaHOBIEHHOH TpoLeaype, JIHGO YyUYPEIUTEIb IPUHUMAET PEIICHUE

0 HenenecoodpasHocTH (HOPMUpOBaHHS B JAaHHOM YupexaeHun CoBeTa Ha OIpEAeICHHBIH
CPOK.




