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	Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, кейсов на сайтах образовательной организации и организаций-партнеров
	Март-апрель
	Куратор

	Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу наставников и базу наставляемых
	
	Куратор
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JloporkHasi KApTa BHEIPEHHS LeJIeBOi MOeIH nanfanunﬂec:r.nn
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Meponpusitie

CpOKH

OTBETCTBEHHBIE

VHpopMHpOBaHKE N1E/IarOTHYECKOTo cooBImecTsa
06pa3oBaTETLHON OPraHH3aLMK O peaTH3alii
IIpOrpaMMbl HACTABHHYECTBA

Tlo 15.09

U o mupexTopa

ViH(OpMIPOBAHHE POIMTENBCKOTO COOOIIECTBA O
TUIAHAPYEMO#i pealu3alliy IPOrpaMMbl
HACTABHUYECTBA

Tio 15.09

Knaccsie
PYKOBOZHTENH

BeTpeya ¢ cOOBIIECTBOM BBITYCKHHKOB /WA
TIpeICTABATENISME PETHOHATBHBIX OPraHH3alui i
TpEJPHATHIA C HEeNBI0 HHPOPMHPOBAHKS O
pean3aIMy POrpaMMEI HACTABHHYECTBA

Jo 15.09

Kyparop

Berpeua ¢ 00ydaromuMucs 06pasoBaTebHOM
OpraHu3anuy ¢ HHYOPMUPOBAHHEM O Pealu3yeMoi
TIIporpaMMe HACTABHHYECTBA

Jlo 15.09

Knaccusie
PYKOBOJHTENH

TIpoBenieHHE aHKETHPOBAHHUS CPeH
GyqaroNMXCs/TIeIaroroB, KeaOWKX IPHHSTH y4acTHe
B IPOrpaMMe HACTABHHYECTBA

Kypatop

CGop HOTOMHATEbHOM HHPOPMAIHH O 3ampocax
HAaCTABJISIEMBIX OT TPETHHUX JIHUIL: KIACCHBIH
PYKOBOJIUTE!Ib, [ICHXOJIOT, CONPaGOTHHUK, POIUTEIH.
C6op coracuii Ha c60p i 06PaGOTKY NEPCOHATBHBIX
JIaHHBIX OT 3aKOHHBIX IPEICTABATENEH
HECOBEPIICHHOJICTHHX YYACTHHKOB

B Ted roza

Kyparop

AHaJM3 TIOJTyYEHHBIX OT HACTABIIAEMBIX U TPETHUX JIMIL
JnausbX. DopmupoBanKe Ga3bl HACTABIAEMBIX

B reu roxa

Kyparop

BeiGop Mozieneii B GopM HaCTaBHUYECTBA,
pea3yeMbIX B paMKaX TeKyIIeH porpamMMb
HACTABHAYCCTBA

o

Kyparop

OleHKa y4aCTHHKOB-HACTaB/IAEMBIX 1O 3aIaHHBIM

napamerpam, HeOGXOIMMEIM JUIst GYAyIIero CpaBHeHHs

M MOHWTOPHHI'A BIIMSHHS IPOTPAMM Ha BCEX
HACTHHKOB

Tlo nporpamme
HACTABHHYECTBA

Kyparop

TIpoBe/ieHHEe aHKETHPOBAHHS CPE/IH NIOTEHIMATBHBIX
'HACTABHWKOB, JKEAIOIIHX IIPHHATH yIaCTHE B
nporpamme Hactasaumdectsa. CGop cortacuif Ha cGop 1
06pabOoTKy NEePCOHANBHBIX IaHHBIX

/AHAaIM3 3aNOMHEHHBIX aHKET MOTCHIHANBHBIX
HACTABHHMKOB M COTIOCTABIICHUE JAHHBIX ¢ AHKETAMH
HactapseMbIx. PopMupoBanue 6a3bl HACTABHHKOB

Jo

B e roza

Kyparop

Kyparop

OneHKa y4acTHHKOB-HaCTaBHHKOB T10 3a/laHHBIM

napameTpam, HeOGXOMMBIM JUIst Oy/TyIIero CpaBHEHHs

¥ MOHHTOPHHI'A BIIHSHHS IPOTPaMM Ha BCEX
HACTHHKOB

Tlposenenne coGecel0BAHMS C HACTABHUKAMH (B
HEKOTOPBIX CIyYasiX ¢ IPUBJIEYEHAEM [ICHXOIOTa)

Tlo nporpamme
HaCTABHAYECTBA

Kyparop

Kypatop





